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Oprogramowanie dla firm.

dla biznesu . ;
ERP dostepne z wielu urzadzen!

- S Pulpit Kierownika

a o0 (o] Jeste$ w delegacji? Wykorzystaj czas
w podrozy — zaplanuj prace swoim
pracownikom.

S Pulpit Pracownika

Sezon urlopowy, chcesz zaplanowac
wakacje? Zt6z wniosek urlopowy
on-line.

Platforma internetowa Pulpit Pracownika wraz z Pulpitem
Kierownika to wygodne narzedzie samoobstugi pracowni-
czej. Umozliwia generowanie oraz zarzgdzanie wnioska-
mi pracowniczymi i czasem pracy on-line z dowolnego
miejsca o kazdej porze, takze z urzadzen mobilnych.

Whnioski nie ging

Podstawowg funkcjonalnoscig platformy jest obieg wnioskow zdefiniowanych w systemie. Pracownik sktada elektronicz-
ny wniosek, np. urlopowy, ktéry automatycznie generuje zadanie dla przetozonego lub jego zastepcy. Pracownik

ma petfen wglad do swoich danych kadrowych, danych dotyczacych czasu pracy oraz wykorzystania limitéw urlopowych.
Z poziomu Pulpitu moze przegladac swoje wyptaty, czy deklaracje podatkowe.

Rozwigzanie jest jak elektroniczne archiwum, przyspiesza realizacje operacji kadrowych oraz zmniej-
sza liczbe papierowych dokumentow w obiegu.

Przydziel zastepstwo

Platforma zapewnia szybki podglad obecnosci pracownikow. Wglad w planowane nieobecnosci
pozwala na organizacje czasu pracy oraz ustalenie zastepstw. Definiowalne zestawienia czasu
pracy zostaty zaprojektowane z myslg o ergonomicznym wprowadzaniu rzeczywistego czasu
pracy dla wielu pracownikéw. Kierownik moze te dane modyfikowac pojedynczo dla konkretnego
pracownika lub dla grupy. Dostep do statystyk pozwala na kontrole ilosci nadgodzin, a podglad
listy badan i szkolen BHP pozwala sprawdzi¢, czy zatoga posiada odpowiednie kwalifikacje.

Kierownik sprawnie zarzagdza personelem, na podstawie okreslonej w systemie struktury organizacyj-
nej. Struktura moze odwzorowywac wielostopniowg konstrukcje podlegtosci.



Dystrybucja dokumentow

Dokumenty, w tym takze te wymagajgce wielostopniowego zatwierdzania, przecho-
dzg przez kolejne etapy wg ustalonej w systemie Sciezki. Kierownik po zalogowaniu
sie do Pulpitu widzi wszystkie wnioski pracownikow, ktérymi zarzadza. Lista powiado-
mien pozwala na sprawdzenie etapu na jakim znajduje sie dany wniosek.

Z kolei zasobnik dokumentow umozliwia przechowywanie i udostepnianie dokumen-
tow w formie zatgcznikow (np. skandw). Pracownik widzi swoje dokumenty w progra-
mie enova365, dodane mu przez dziat personalny oraz te, ktére podpigt samodziel-
nie za posrednictwem Pulpitu Pracownika. Dokumenty mozna pobierac i drukowac.
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Jezeli firma korzysta z kart RCP (rejestratorow czasu pracy) kierownik i/lub pracownicy widzg ewiden-
Cje zaczytanych wejsc i wyjsc.

W systemie mozna tez definiowac wtasne
wnioski i ich Sciezke (wymagana jest specjal-
na konfiguracja). Przyktadowo: T

1
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wniosek o aktualizacje ~— wniosek 0 zmiane
= danych adresowych 5 rachunku bankowego

wniosek o premie

Kierownik wnioskuje o przyznanie
premii dla podlegtych mu pracow-
nikéw, po zatwierdzeniu przez
jego przefozonego informacja

0 przyznaniu premii pracownikom
wysSwietla sie jako zadanie w dziale
personalnym, gdzie zostaje

Pracownik sktada wniosek

0 aktualizacje danych adreso-
wych. Kadrowa aktualizuje dane
w systemie, a pracownik dostaje
informacje wyswietlang na jego
Pulpicie, ze dane zaktualizowano
i moze je podgladac.

Pracownik wnioskuje, kadrowa
zmienia w wersji okienkowej,
pracownik dostaje informacje

i moze sprawdzi¢ poprzez Pulpit.

dodana do pensji. Pracownicy
widzg wysokos¢ pens;ji.

— . L . N wniosek o odbiér
" | wniosek o zaéwiadczenie o zarobkach )
=] nadgodzin

Pracownik sktada wniosek wska-
zujac na date kiedy odbierze
nadgodziny, Kierownik dostaje
powiadomienie o wnioskuy,
akceptuje je badz odrzuca i taka
informacja wyswietlana jest na
Pulpicie Pracownika.

Pracownik sktada wniosek o wydanie zaswiadczenia o zarobkach, we
wniosku zamieszcza informacje jaki bank bedzie sie kontaktowat, celem
potwierdzenia danych zawartych w dokumencie. Dziat personalny wysta-
wia zaswiadczenie i na Pulpicie Pracownika pojawia sie informacja, ze
wniosek zostat zrealizowany, a zaswiadczenie jest do odbioru. Jezeli firma
korzysta z podpisu elektronicznego dziat personalny podpina dokument
do kartoteki pracownika w enova365 — pracownik moze go pobrac

i wydrukowac z zasobnika dokumentéw.

Wypréobuj bezptatnie enova365 w chmurze!
Skontaktuj sie z nami (12) 261 36 41
Zobacz wiecej na www.enova365.pl

enova

dla biznesu



